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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ ΠΩΛΗΤΗΡΙΟΥ 
ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΚΩΣΤΑ ΑΡΓΥΡΟΥ ΣΤΟΝ ΜΑΖΩΤΟ 

Ίδρυμα Μουσείου Κώστα Αργυρού 
 
 

Το Ίδρυμα Μουσείου Κώστα Αργυρού (ΙΜΚΑ) ανακοινώνει ότι γίνονται δεκτές αιτήσεις για πρόσληψη 
ενός ατόμου στη θέση του/της Λειτουργού Υποδοχής και Πωλητηρίου (ΛΥΠ) στο Μουσείο Κώστα 
Αργυρού (ΜΚΑ) που βρίσκεται στην οδό Κώστα Αργυρού 7, Τ.Κ. 7577 στον Μαζωτό.  
 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Το άτομο που θα προσληφθεί στη θέση του/της ΛΥΠ αναμένεται ότι θα βοηθά και συμμετέχει, υπό 

την εποπτεία του Εφόρου του Μουσείου και της Βοηθού Εφόρου, σε θέματα που αφορούν τα εξής 

καθήκοντα, όπως:  

 

• Έκδοση εισιτηρίων εισόδου για το ΜΚΑ. 

• Πώληση βιβλίων και ενθυμημάτων προς τους επισκέπτες και διαχείριση όσων απορρέουν από 
τη λειτουργία και τον χειρισμό του συστήματος πωλήσεων και της ταμειακής μηχανής. 

• Παροχή πληροφοριών (δια ζώσης και τηλεφωνικώς) προς τους επισκέπτες και προς το κοινό 
που επιθυμεί να επισκεφθεί το ΜΚΑ για το ωράριο λειτουργίας του, τις συλλογές που 
στεγάζονται σ’ αυτό, για τους χώρους του, για τις προγραμματισμένες επισκέψεις 
οργανωμένων συνόλων καθώς και για τις εκάστοτε προσφερόμενες υπηρεσίες και 
προγράμματα (εκπαιδευτικά προγράμματα, προσωρινές εκθέσεις, καλλιτεχνικά και πολιτιστικά 
γεγονότα) που θα διοργανώνονται από το ΜΚΑ και θα απευθύνονται προς το κοινό. 

• Παροχή πληροφοριών στους επισκέπτες του ΜΚΑ για την ακριβή γεωγραφική θέση του ΜΚΑ 
και τη σύνδεσή του με το οδικό δίκτυο, που το συνδέει με άλλους προορισμούς της ευρύτερης 
γεωγραφικής του περιοχής. 

• Εποπτεία του συστήματος πωλητηρίου, έλεγχος και καταγραφή του αποθέματος. 

• Εποπτεία εκθεσιακού και ευρύτερου εσωτερικού και εξωτερικού χώρου κατά την παρουσία 
επισκεπτών. 

• Συμμετοχή σε όλα τα στάδια των δράσεων και εκδηλώσεων του ΜΚΑ. 

• Εκτέλεση γραφειακών και υποστηρικτικών καθηκόντων, συμπεριλαμβανομένων βασικών 
εργασιών διαχείρισης ταμείου, πληρωμών και τήρησης αρχείων. 

• Έλεγχος επάρκειας αναλωσίμων και καταγραφή ελλείψεων. 

• Εκτέλεση οποιωνδήποτε άλλων συναφών καθηκόντων του/της ανατεθούν. 
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ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

• Απολυτήριο αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης  
 

• Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, η οποία τεκμηριώνεται με ένα από τα ακόλουθα: 

 
(i) Απολυτήριο αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης της Κύπρου ή της Ελλάδας που 
έχει ως βασική γλώσσα διδασκαλίας την Ελληνική. 
 
(ii) Πιστοποιητικό επιτυχίας στην εξέταση που διεξάγει το Υπουργείο Παιδείας και 
Πολιτισμού για διαπίστωση της πολύ καλής γνώσης της Ελληνικής γλώσσας. 
 
(iii) Δίπλωμα της Αστυνομικής Ακαδημίας Κύπρου (τριετής φοίτηση). 
 
(iv) Γραπτές Εξετάσεις που διεξάγονται από την Ειδική Επιτροπή σύμφωνα με τους περί 
Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμους του 1998 έως 2008 
για θέσεις εισδοχής στη δημόσια υπηρεσία (Βαθμολογία 50% και άνω στο θέμα των 
Ελληνικών). 
 
(v) Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας του Κέντρου Ελληνικής Γλώσσας, Υπουργείο Παιδείας και 
Θρησκευμάτων της Ελλάδας, Δια Βίου Μάθησης, επιπέδου τουλάχιστον Γ1 ή Β2. 
 
(vi) Πιστοποιητικό επιτυχίας επιπέδου Β2 ή/και Γ1 της Ελληνικής Γλώσσας του «Σχολείου 
Ελληνικής Γλώσσας» της Φιλοσοφικής Σχολής του Πανεπιστημίου Κύπρου. 
 
(vii) G.C.E. A- Level Modern Greek με βαθμό “C” και άνω. 
 
(viii) Απολυτήριο Ιδιωτικής Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης Xenion High School. 
 

• Καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας, η οποία τεκμηριώνεται με ένα από τα ακόλουθα: 

 
 (i) Απολυτήριο αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης της Κύπρου ή του εξωτερικού 

που περιλαμβάνει το μάθημα της Αγγλικής γλώσσας. 

 

(ii) Πιστοποιητικό επιτυχίας στην εξέταση που διεξάγει το Υπουργείο Παιδείας και 

Πολιτισμού για διαπίστωση της Καλής γνώσης της Αγγλικής Γλώσσας. 

 

(iii) Πιστοποιητικό επιτυχίας στις Τελικές Εξετάσεις των Κρατικών Ινστιτούτων Επιμόρφωσης 

στα Αγγλικά τουλάχιστον του 4ου έτους. 
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(iv) Γραπτές Εξετάσεις που διεξάγονται από την Ειδική Επιτροπή σύμφωνα με τους περί 

Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμους του 1998 έως 2008 

για θέσεις εισδοχής στη δημόσια υπηρεσία των οποίων η μισθοδοτική κλίμακα δεν 

υπερβαίνει την Κλίμακα Α7 του κυβερνητικού μισθολογίου. (Βαθμολογία 50% και άνω στο 

θέμα των Αγγλικών). 

 

(v) Cambridge English: First Certificate (FCE), by Cambridge English Language Assessment 

(Grades A-C). 

 

(vi) Anglia Examinations Advanced (B2) Level. 

 

(vii) IELTS, Band Score 6, by Cambridge English Language Assessment (Academic or General 

Training). Για πιστοποιητικά που αποκτήθηκαν μετά την 1.1.2010. 

 

• Εμπειρία τουλάχιστον ενός έτους σε ανάλογα με τα ζητούμενα καθήκοντα. 
 

• Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

 

• Ικανότητα αποτελεσματικής συνεργασίας σε ομαδικό περιβάλλον. 

 

Σημειώσεις 

• Η γνώση/κατοχή των γλωσσών θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους/τις υποψηφίους/-ιες είτε 

μέσω αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των 

αιτήσεων.  

 

• Η εμπειρία που δηλώνεται στις αιτήσεις θα λαμβάνεται υπόψη μόνο εάν συνοδεύεται με 

βεβαιώσεις υπηρεσίας όπου αναφέρονται ο τίτλος της θέσης και η χρονική περίοδος 

εργοδότησης. Τα πρωτότυπα θα παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο. 

 

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

• Βασικές γνώσεις λογιστικής, που αποδεικνύονται με σχετικό πτυχίο/δίπλωμα/πιστοποιητικό. 
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ΟΡΟΙ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣΗΣ 

• Ο/η Εργοδοτούμενος/-η θα διοριστεί στη θέση του/της ΛΥΠ και προς τούτο θα υπογράψει με το 

Ίδρυμα σχετικό συμβόλαιο απασχόλησης διετούς διάρκειας με δυνατότητα ανανέωσης. Το 

πρώτο έτος θα θεωρείται δοκιμαστική περίοδος.  

 

• Ωράριο εργασίας: 

Ο/η ΛΥΠ θα εργάζεται σε τετραήμερη βάση, από Τετάρτη έως και Σάββατο κάθε εβδομάδα. 

Χειμερινό ωράριο: Τετάρτη - Σάββατο: 9.00 - 16.30  

Θερινό ωράριο: Τετάρτη - Σάββατο: 10.00 - 17.30  

 

Σημ.: Όταν απαιτείται, ο/η ΛΥΠ θα εργάζεται και εκτός του πιο πάνω ωραρίου, ανεξαρτήτως 

ημέρας (π.χ. πραγματοποίηση εκδηλώσεων). 

 

Μηνιαίος ακαθάριστος μισθός: €1.050 

 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

Η πρόσληψη και ο διορισμός του/της επιτυχόντα/-ούσας υποψηφίου/-ας θα προκύψει μέσω της 

ακόλουθης διαδικασίας που περιλαμβάνει δύο στάδια αξιολόγησης: 

 

• Πρώτο στάδιο: Αξιολόγηση προσόντων των υποψηφίων, μέσω των αιτήσεων βάσει κριτηρίων 

και επιλογή των 5 επικρατέστερων υποψηφίων που έχουν συγκεντρώσει την υψηλότερη 

βαθμολογία. 

 

• Δεύτερο Στάδιο: Αξιολόγηση προσόντων υποψηφίων μέσω προσωπικής συνέντευξης ενώπιον 

του Διοικητικού Συμβουλίου του Ιδρύματος Μουσείου Κώστα Αργυρού. 

 

 

 
 


